Zamestnávateľ:


Adresa/sídlo: 
IČO: 
KARTA ZAMESTNANCA /pri DoVP, DoPČ, DoBPŠ, iné/
Vyplní zamestnanec:
	1. 
	Meno a priezvisko, titul:
	

	2.
	Rodné meno:
	

	3.
	Pohlavie:
	3a) Rodinný stav:

	4.
	Dátum narodenia:
	

	5.
	Miesto narodenia:
	

	6.
	Rodné číslo:
	
	6a) č. OP:

	7.
	Trvalý pobyt, PSČ:
	

	7. a)
	Korešpondenčná adresa (iba ak je odlišná od adresy trvalého pobytu):
	

	8.
	Štátna príslušnosť:
	

	9.
	Dôchodok
	      áno/nie*   
	ak áno aký?
Doložiť rozhodnutie o dôchodku

	10.
	Kontakt: e-mailová adresa
/za účelom zasielania výpl. pásky/
	

	11.
	Zdravotná poisťovňa:
	

	12.
	Číslo účtu v tvare IBAN:
	

	13.
	Presný názov účtu:
	

	Vyplní zamestnávateľ:

	14. Pracovný pomer : 
	od..................    do....................  formou*: DoVP, DoPČ, DoBPŠ, iné (uviesť)

	15. Miesto výkonu práce:

	16. Prac. zaradenie (názov profesie):


	17. prac. úväzok:

Denný:                     Týždenný:                     Poč.dní:                          mesačný rozsah odpr. hod.:

/prípadne uviesť konkrétne dni v týždni alebo celkový rozsah odpracovaných hodín počas trvania PP vzťahu/

	18. 
	Dohodnutá odmena*:
	Hodinová: ..........€
	Mesačná: .............€
	Iné: ...................................€
/uviesť napr. štvrťročne, konkrétne obdobie a pod./

	19. Stručný popis dohodnutých prác:



	Pozn.
	Iné dohodnuté podmienky:


	Podpis: 
	Zamestnanec:
	Zamestnávateľ:                                pečiatka:       


Zamestnanec podpisom zároveň udeľuje súhlas zamestnávateľovi s poskytnutím uvedených údajov na účely personálnej evidencie a spracovania miezd pre CZS Vranov nad Topľou. 
* nehodiace sa preškrtnúť

* nehodiace sa preškrtnúť                                         

